EE Universidade de Brasilia Boletim de Atos Oficiais da UnB em

29/04/2026

ATO DO DECANO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS N2 45/2026

Cria a estrutura organizacional da
Diretoria de Acessibilidade (DACES)

A DECANA de Assuntos Comunitarios da UNIVERSIDADE DE BRASILIA, no uso de suas
atribuicoes,

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 23106.039931/2026-62;
RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a estrutura organizacional da Diretoria de Acessibilidade - DACES, do
Decanato de Assuntos Comunitarios - DAC, a qual compete assegurar e promover a
acessibilidade como uma politica transversal na Universidade de Brasilia, de forma a
ampliar condicdes de acesso, acessibilidade, participacao e aprendizagem da
comunidade académica com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA), altas
habilidades/superdotacao e ou transtornos funcionais especificos.

Art. 22 A DACES/DAC atuard como nucleo de acessibilidade da Universidade de
Brasilia, em conformidade com a legislacao vigente e os principios de direitos
humanos, e sera responsavel pelo planejamento e execugcao dos recursos oriundos
do Programa Incluir: acessibilidade na educacao superior;

Art. 32 O publico atendido pela DACES/DAC é definido conforme a Resolucao CAD n?
50/2019, aprovada nos Conselhos Superiores da Universidade de Brasilia, ou outra
que vier a substitui-la.

Paragrafo Unico. As acdes da DACES/DAC sao extensivas aos estudantes de ensino
presencial, regularmente matriculados na UnB, de cursos de graduacao e pds-
graduacao.

Art. 42 A estrutura da DACES/DAC, compreende:

| Direcao;

Il NUcleo de Apoio Administrativo e Comunicacional - NAAC;
[l NUcleo de Acolhimento e Apoio Académico - NAAA;

Art. 52 A Direcdo compete:

| Assessorar o Decanato de Assuntos Comunitarios no ambito de suas competéncias;
Il Orientar a comunidade universitaria no processo de implementacao da politica
institucional de acessibilidade;

Il Promover a transversalidade da acessibilidade nas acdes de ensino, pesquisa e
extensao na UnB;

IV Elaborar Plano Anual de Acessibilidade em consonancia com as diretrizes
institucionais, designando metas e objetivos bem como o0 acompanhamento e



monitoramento das acdes estabelecidas.;

V Realizar a gestao de acdes, projetos e programas que objetivam assegurar e
promover a acessibilidade, em suas varias dimensdes;

VI Demandar e gerir recursos materiais e financeiros para desenvolver as acdes dos
Nucleos da Diretoria;

VIl Promover a integracao entre os Nucleos da Diretoria;

VIl Elaborar o PDI, orcamento e relatério anual da Diretoria;

IX Representar a Diretoria nos assuntos relativos a sua drea de competéncia em
comissodes ou conselhos da administracao superior;

X Realizar articulagao com instituicdes externas a UnB, nacionais e internacionais,
para o estabelecimento de parcerias para o desenvolvimento de acdes de pesquisa e
extensao;

Xl Fomentar acdes de pesquisa sobre inclusao, acessibilidade e desenvolvimento de
tecnologia assistiva;

XIlI Atuar, conforme demanda, nos processos de avaliacao institucional e de cursos de
graduacao e pds-graduacdo no tocante a tematica;

XIII Gerir a participacao da equipe nas bancas de avaliacao biopsicossocial da
deficiéncia, quando regulamentada pela UnB, nos processos seletivos de ingresso
para graduacao e pos-graduacao;

XIV Articular, junto as coordenacodes, a oferta de acdes de formacao sobre inclusao e
acessibilidade;

XV Coordenar a producao de material informativo sobre inclusao e acessibilidade, a
fim de promover uma educacao anticapacitista no contexto universitario;

XVI Criar comissdes internas para o desenvolvimento de acdes da Diretoria;

XVII Promover acdes de formacao continuada para a equipe da DACES/DAC que
abordem tematicas relacionadas a inclusao e a acessibilidade;

Art. 62 Art. 62 Ao NUcleo de Apoio Administrativo e Comunicacional - NAAC, compete:
| Assessorar a Direcao no processo de organizacao e gestao das demandas;

Il Fornecer suporte para a gestao das acdes, projetos e programas desenvolvidos no
ambito das coordenacoes da DACES/DAC;

[l Acompanhar e auxiliar no planejamento e controle dos recursos orcamentarios da
Diretoria;

IV Apoiar a articulacao entre as unidades académicas e administrativas;

V Atuar no processo de elaboracao e monitoramento do PDI e do Plano Anual de
Acessibilidade;

VI Sistematizar as informacdes e os indicadores das acodes, projetos e programas
desenvolvidos pela DACES/DAC para elaboracao de relatérios técnicos e de gestao,
assim como para atendimento de demandas de pesquisa;

VIl Acompanhar e gerenciar processos de aquisicao de insumos, materiais,
equipamentos e recursos de tecnologia assistiva;

VIII Elaborar e acompanhar o processo de tramitacao dos editais para o
desenvolvimento das acdes, projetos e programas de acessibilidade no ambito da
UnB;

IX Organizar a escala de transporte acessivel no campus;

X Monitorar, junto aos 6rgaos competentes, a execucao das obras de acessibilidade
arquitetonica e urbanistica nos campis da UnB;

X| Apoiar a realizacao dos eventos promovidos pela DACES/DAC;

XIlI Coordenar o Plano de Comunicacao da DACES/DAC;

Xl Elaborar o inventario patrimonial da Diretoria.

XIV Recepcionar e atender, conforme instru¢cao normativa interna, as demandas de
servicos de traducao e interpretacao do par linguistico Lingua Portuguesa/Lingua
Brasileira de Sinais;

XV Orientar a comunidade académica sobre acessibilidade comunicacional para



estudantes surdos e surdo-cegos.

Art. 72 Ao Nucleo de Acolhimento e Apoio Académico - NAAA, compete:

| Acolher a comunidade académica com deficiéncia, TEA, altas
habilidades/superdotacao e transtornos funcionais especificos;

Il Identificar as barreiras vivenciadas pelo publico apoiado pela DACES/DAC no
contexto universitario;

[Il Orientar quanto aos direitos e acdes institucionais para promocao da
acessibilidade;

IV Elaborar orientacdes para os docentes para promoc¢ao da acessibilidade, em suas
varias dimensoes, visando a eliminacdo de barreiras, a participacao e a
aprendizagem dos estudantes na politica de acessibilidade institucional;

V Orientar docentes e coordenadores de curso para a eliminacao das barreiras
pedagdgicas, metodolégicas, atitudinais, dentre outras que impedem a plena
participacao e aprendizagem dos estudantes apoiados pela DACES/DAC;

VI Ofertar apoio académico e de acessibilidade, sob demanda;

VIl Manter as informacodes do publico atendido pela DACES/DAC atualizadas nos
sistemas institucionais;

VIII Recepcionar as demandas dos estudantes apoiados pela DACES/DAC relativas a
producao de material acessivel e recursos de tecnologia assistiva;

VIX Coordenar o processo de producao de materiais acessiveis;

X Orientar os docentes sobre a producao e disponibilizacao de material acessivel
para os estudantes;

X| Atuar em parceria com a Biblioteca Central da Universidade de Brasilia para
alimentar o repositério institucional de materiais acessiveis;

XIl Orientar a comunidade académica sobre a utilizacao dos laboratdrios de
informatica e de recursos de tecnologia assistiva;

Xl ldentificar demandas de producao de tecnologia assistiva;

XIV Recepcionar e atender, conforme instrucao normativa interna, as demandas de
servicos de ledores, transcritores e profissionais de apoio;

Art. 99 Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 29 de abril de 2026

1.
seil o
assinatura -

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Camila Alves Areda, Decano(a) de

Assuntos Comunitarios, em 29/04/2026, as 21:46, conforme horario oficial de

Brasilia, com fundamento na Instrucdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de
Brasilia.
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